
AULA 3
CADERNO DE ATIVAÇÃO

#TRILHADEV



O Linkedin é o lugar onde está todo ouro para quem
está começando. Pesquisa no Linkedin é o que vai te
direcionar sobre o que estudar  e o que focar com base
na realidade do mercado de trabalho!

O MELHOR SITE
DE VAGAS DEV

O recrutador chega
até você, mesmo que
você não esteja
procurando vagas

Melhores empresas
e oportunidades

Ótimo para fazer
networking 

O MELHOR:
Existem hacks para encontrar vagas que ficam
escondidas e poucas pessoas se candidatam!

Existem técnicas para que você seja encontrado
primeiro pelos recrutadores nas seletivas!



Passo 1 = Assista a aula 3 e revise o seu
perfil do Linkedin!

Título: 
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

Sobre você: 
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

Experiências:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

Competência:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________



ETAPAS DE UM
PROCESSO SELETIVO

Entrevista com RH1
Dinâmicas de Grupo
(trainee ou estágio)2
Entrevista com
Gestor(a) (+ devs)3
Desafio técnico
(mão na massa)4

Entrevista Técnica5



Entrevista com RH

ATIVAÇÃO DA

AULA 3
Faça um planejamento para cada etapa

Escreva seus pontos fortes e fracos para cada etapa da seletiva. Em
seguida, escreva o que planeja fazer em cada situação.

Meus pontos fortes O que fazerMeus pontos fracos



Dinâmica de Grupo

Meus pontos fortes O que fazerMeus pontos fracos

Entrevista com gestor

Meus pontos Fortes O que fazerMeus pontos fracos



Desafio técnico

Meus pontos fortes O que fazerMeus pontos fracos

Entrevista técnica

Meus pontos fortes O que fazerMeus pontos fracos



MATRÍCULAS
ABERTAS!

COMEÇAR A 
MATRÍCULA AGORA

BÔNUS PARA QUEM ENTRAR NESSA TURMA:

https://devsteph.com/comunidade-dev-completo/
https://devsteph.com/comunidade-dev-completo/


ESSE É APENAS O

C O M E Ç O !

Todos os direitos reservados para DevSteph®


